
Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

C.F. 00252040902

Sede Legale - Piazza Umberto I - 07046 - Porto Torres

  pec: comune@pec.comune.porto-torres.ss.it

RETTIFICA BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA 

DI  N. 1 POSTO ISTRUTTORE DI VIGILANZA,

AREA ISTRUTTORI, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

IL DIRIGENTE

Dott. Giancarlo Carta, Segretario Generale con incarico dirigenziale dell’Area Politiche del personale, nomi-

nato con decreto sindacale 16 del 5/12/2022 

Premesso che:

• con la deliberazione della Giunta comunale n. 24 del 14.02.2023, avente ad oggetto“Piano triennale 

dei  Fabbisogni di  Personale (PTFP) 2023/2025 - verifica delle eccedenze e dotazione organica”,  

esecutiva ai sensi di legge, è stata prevista per l’anno 2023, fra le altre, la copertura a tempo pieno e 

indeterminato di n. 1 posto di istruttore di vigilanza, categoria giuridica di accesso C, oggi  Area 

degli Istruttori, tramite le procedure di reclutamento del concorso pubblico; 

• relativamente al posto di cui sopra è stata esperita la procedure di mobilità obbligatoria ex art 34 bis 

del D.lgs.165/2001, e che tale procedura si è conclusa con esito negativo;

Richiamati:

• la Legge n. 104/1992 recante “Legge-quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle  

persone handicappate” con particolare riferimento alle previsioni di cui all’articolo 20;

• il D.P.R. n. 487/1994, recante “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbli-

che amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme  

di assunzione nei pubblici impieghi”;

• Il D.Lgs. n. 267/2000, recante  “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

• il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 contenente le disposizioni legislative e regolamentari in materia di  

documentazione amministrativa;
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• il D.Lgs. n. 165/2001, recante  “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle  

amministrazioni pubbliche”:

• il D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003, recante "Codice in materia di protezione dei dati personali" e s.m.i.,

• il D. Lgs. n. 82 del 07.03.2005, recante “Codice dell’amministrazione digitale”;

• il D.Lgs. n. 198/2006, recante “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell'artico-

lo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”;

• il vigente “Regolamento per l’accesso agli impieghi”, approvato con deliberazione di Giunta comu-

nale n. 95 del 25.06.2009 e ss. mm. ii;

• La Legge n. 56/2019 recante “Interventi per la concretezza delle azioni delle Pubbliche Amministra-

zioni e la prevenzione dell’assenteismo” con particolare riferimento alle previsioni di cui all’articolo 

3 comma 8; 

• il D.M. 12.11.2021 che prevede, per le persone con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA), mi-

sure specifiche e strumenti compensativi per effettuare senza penalizzazioni le prove concorsuali;

• Il vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro relativo al personale del comparto funzioni locali 

triennio 2019 - 2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022;

• la determinazione  generale n. 1261 del 24/05/2023  con la quale si è provveduto ad approvare lo 

schema del bando di concorso in argomento e ad indire la selezione;

• la determinazione  generale n.  1330 del 31/05/2023  con la quale si è provveduto ad  approvare lo 

schema di rettifica del bando di concorso in argomento;

Dato atto che con deliberazione di Consiglio comunale n. 75 del 30/12/2022 è stato approvato il Bilancio di 

previsione per gli esercizi finanziari 2023/2025;

RENDE NOTO

che è indetta una procedura selettiva pubblica per titoli esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato 

N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA, Area degli Istruttori (ex categoria giuridica C)
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ART. 1 - INDIVIDUAZIONE DEI POSTI E RISERVA

1.La presente selezione è finalizzata all’assunzione di n. 1 istruttore di vigilanza, inquadrato giuridicamente 

nell’area degli istruttori (ex categoria giuridica C) del CCNL comparto funzioni locali, con rapporto di lavoro 

a tempo pieno e indeterminato.

2. Ai sensi dell’art. 1014 e dell’art.678 del D.Lgs. 66/2010 (Codice Ordinamento Militare - COM) e succes-

sive modificazioni/integrazioni,  il  posto in concorso è riservato prioritariamente a volontari delle FF.AA. 

Nel caso non vi sia candidato/a idoneo/a appartenente ad anzidetta categoria il posto sarà assegnato ad altro/a  

candidato/a utilmente collocato in graduatoria. 

3. Il trattamento economico annuo è di € 21.392,87, come da tabella G del CCNL del 16.11.2022, oltre alla 

tredicesima mensilità e alle indennità dovuti per legge o per contratti collettivi nazionali.

Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattenute fiscali, previdenziali ed assistenziali, a norma di legge,  

con iscrizione all'INPS per il trattamento pensionistico.

ART. 2 - NORMATIVA DELLA SELEZIONE

1. Ferma restando l’intera normativa in materia, ivi compresa quella regolamentare, il presente bando costi-

tuisce lex specialis della procedura di selezione, cosicché la presentazione della domanda di partecipazio-

ne comporta l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

ART. 3 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE

1. Per l’ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di 

scadenza dei termini per la presentazione della domanda di partecipazione e anche al momento dell’assun-

zione in servizio:

a) essere cittadino/a italiano o di altro Stato membro dell’Unione europea o suo familiare non avente la cit -

tadinanza di uno Stato membro che sia titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente  

o cittadino di Paesi terzi che sia titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o 

che sia titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria ai sensi dell’articolo 38 

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. I soggetti di cui all’articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165 dovranno essere in possesso dei requisiti, se compatibili, di cui all'articolo 3 del decreto del Pre -

sidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n.174;
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b) avere un’età non inferiore a diciotto anni e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il col -

locamento a riposo; 

c) idoneità psico-fisica a svolgere continuativamente ed incondizionatamente le mansioni proprie del profi-

lo del posto messo a concorso. Resta salva, in ogni caso, la facoltà dell’Amministrazione di sottoporre a visi -

ta medica il/la vincitore/trice, anche presso strutture sanitarie pubbliche;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo grado di du-

rata quinquennale. I/le candidati/e in possesso del titolo di studio sopra citato o anche di eventuali titoli ac-

cademici rilasciati da un Paese dell’Unione Europea o da uno Paese terzo sono ammessi/e alle prove concor-

suali, purché il titolo sia stato dichiarato equivalente con provvedimento della Presidenza del Consiglio dei  

ministri - Dipartimento della funzione pubblica, sentito il Ministero dell’istruzione, ai sensi dell’articolo 38,  

comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 oppure sia stata attivata la procedura di equivalenza.  

Il/la candidato/a è ammessa con riserva alle prove di concorso in attesa dell’emanazione di tale provvedi -

mento. La dichiarazione di equivalenza va acquisita anche nel caso in cui il provvedimento sia già stato otte-

nuto per la partecipazione ad altri concorsi. La modulistica e la documentazione necessaria per la richiesta di 

equivalenza sono reperibili sul sito istituzionale del Ministero dell’Istruzione e del Merito https://www.miur.-

gov.it/equivalenza-ai-fini-professionali. La procedura di equivalenza e l’effettiva attivazione deve comunque 

essere comunicata, a pena d’esclusione dal concorso, prima dell’espletamento della prova orale;

f) godimento dei diritti civili e politici;

g) non essere stati esclusi/e dall’elettorato politico attivo; 

h) non essere stati destituiti/e o dispensati/e dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persi -

stente insufficiente rendimento oppure non essere stati/e dichiarati/e decaduti/e da un impiego statale, ai sen -

si dell’articolo 127, primo comma, lettera d), del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli  

impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e ai 

sensi delle corrispondenti disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al persona-

le dei vari comparti; 

i) non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai pub -

blici uffici e non avere carichi pendenti (procedimenti penali in corso di istruzione o pendenti per giudizio) o 

sottoposti a misure che escludono, secondo le norme vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la 

Pubblica Amministrazione, né trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità;

j) non aver  subito condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel 

capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, ai sensi dell’art. 35 bis D.Lgs. 165/2001;
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k) posizione regolare  nei  riguardi  degli  obblighi  di  leva  per  i  candidati  di  sesso maschile nati  entro il 

31.12.1985, ai sensi dell’art. 1 Legge 23.08.2004 n. 226; 

l) discreta conoscenza della lingua inglese. 

2. I candidati inoltre devono possedere i seguenti requisiti aggiuntivi:

a) possesso della patente di categoria B;

b) non essere obiettori di coscienza o aver rinunciato allo status di obiettori di coscienza.

Coloro che sono stati ammessi al servizio civile come obiettori possono essere ammessi ai concorsi solo qua-

lora siano stati collocati in congedo da almeno cinque anni ed abbiano rinunciato definitivamente allo status 

di obiettore di coscienza, avendo presentato domanda presso l’ufficio nazionale per il servizio civile, così  

come previsto dalla Legge 130/2007.

Art. 4 - DOMANDA, MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE

1. Il presente bando è pubblicato per un periodo pari a 30 giorni:

• sul sito istituzionale del Comune di Porto Torres. all’indirizzo: https://www.comune.porto-torres.ss.it/

it/documenti/bandi/bandi-concorso/;

• sul Portale del Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica "inPA" all'indirizzo: 

https:\\www.inpa.gov.it.

2. La domanda di partecipazione alla presente procedura dovrà pervenire unicamente in via telematica trami -

te il Portale del Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica "inPA" raggiungibile all'indirizzo 

https:\\www.inpa.gov.it,  entro  e  non  oltre  il  trentesimo  giorno  successivo  alla  data  di  pubblicazione 

dell’avviso sul portale (qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo  

non festivo) e quindi entro il giorno 30 giugno 2023.

3. Il personale interessato a partecipare alla predetta procedura potrà inviare la propria candidatura previa re -

gistrazione al Portale Unico del Reclutamento.  La registrazione al predetto Portale  è gratuita e può essere 

realizzata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione SPID, CIE e CNS di cui all’art 64, commi 2-

quater e 2-nonies del decreto legislativo 7/3/2005 n. 82, ovvero mediante un’identità digitale basata su cre -

denziali di livello almeno significativo nell’ambito di un regime di identificazione elettronica oggetto di noti -

fica, conclusa con esito positivo, ai sensi dell’art 9 del Regolamento UE n° 910/2014.

4. La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della discipli -

na del regolamento UE n° 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, e del Decreto Legislativo  

30/6/2003 n° 196 e ss.mm.ii.
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5. La procedura di invio delle domande sarà chiusa alle ore 23.59 del giorno di scadenza sopra indicato.

6. Oltre questo termine, il sistema non consentirà di inoltrare le domande non perfezionate o in corso d’invio. 

7. Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella descritta.

8. Il Comune non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indica-

zioni  del  recapito da parte  dei  candidati  oppure da mancata  o inesatta  indicazione o malfunzionamento 

dell’indirizzo di posta elettronica del concorrente ovvero dalla mancata o tardiva comunicazione del cambia-

mento dell’indirizzo indicato nella domanda.

9. La compilazione on-line della domanda potrà essere effettuata tutti i giorni ed in qualsiasi ora. Le dichiara-

zioni contenute nella domanda di ammissione al bando di concorso e le dichiarazioni sostitutive sono rese 

sotto la personale responsabilità di chi le ha formulate.

10. Per il computo dei termini si applicano le disposizioni di cui all’art. 2963 del Codice Civile

11. Il Comune di Porto Torres ha facoltà di prorogare motivatamente il termine di scadenza di presentazione 

delle domande o di revocare la procedura stessa.

12. A seguito dell'invio della domanda, il sistema attribuirà alla stessa un codice alfanumerico di riconosci -

mento che costituirà l'identificativo del candidato nelle fasi della procedura.

13. Il termine di presentazione delle domande è perentorio e, pertanto, non è ammessa la presentazione di do-

cumenti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle domande o con modalità diverse da quelle indica -

te.

14. Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la pre -

sentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali il Comune di Porto Torres non assume responsabi-

lità alcuna.

15. La domanda sarà considerata presentata nel momento in cui il candidato concluderà correttamente la pro-

cedura on-line di iscrizione al concorso e riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della doman-

da. Al fine di ottenere prova dell’avvenuta ricezione della domanda, il sistema rilascerà una ricevuta che il  

candidato dovrà accertarsi di ricevere e conservare. 

16. Nella domanda, tenuto conto dell’effettivo possesso dei requisiti che vengono in tal modo autocertificati  

ai sensi dell’articolo 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, i/le candidati/e  

devono riportare:

a)  il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita, la cittadinanza e, se cittadini italiani nati all’estero, 
il comune italiano nei cui registri di stato civile è stato trascritto l’atto di nascita; 

b) il codice fiscale;

6/18



c) la residenza, con l’esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale, il domicilio se dif-
ferente dalla residenza, con l’esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale, e anche 
il recapito telefonico e il recapito di posta elettronica certificata con l’impegno di far conoscere tem-
pestivamente le eventuali variazioni;

d) età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento  
a riposo; 

e) di godere dei diritti civili e politici;

f) di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, 
ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

g) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persi-
stente insufficiente rendimento, oppure non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego 
statale, ai sensi dell'articolo 127, primo comma, lettera d), del Testo Unico delle disposizioni concer-
nenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3 e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di legge e dei contratti collet -
tivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti;

h) non aver subito condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel  
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, ai sensi dell’art. 35 bis D.Lgs. 165/2001;

i) di possedere l’idoneità psico-fisica all’espletamento delle mansioni afferenti il servizio di Polizia Lo-
cale, ed in particolare: non possedere patologie che siano di impedimento allo svolgimento di tutte le 
mansioni connesse al profilo professionale; non trovarsi in condizioni di disabilità in quanto trattasi  
di servizi non amministrativi, ai sensi dell’art. 3, comma 4, della Legge 68/99; 

j) di possedere il titolo di studio di cui all’articolo 3 comma 1 lett. e)  del presente bando (Requisiti per 
l’ammissione) con esplicita indicazione dell’Istituto Scolastico che lo ha rilasciato, della data di con-
seguimento e del voto riportato; 

k) di procedere, ove necessario, all’attivazione della procedura di equivalenza secondo le modalità e i  
tempi indicati nell’articolo 3 (Requisiti per l’ammissione) del bando; 

l) di possedere eventuali titoli di riserva, preferenziali o di precedenza alla nomina previsti dall’articolo  
5 del presente bando (Riserva, preferenze e precedenze); 

m) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva per i candidati di sesso maschile nati entro il 
31.12.1985, ai sensi dell’art. 1 Legge 23.08.2004 n. 226; 

n) di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni del presente bando e di sottostare 
a tutte le condizioni previste dal vigente Contratto di lavoro, dal codice di comportamento dei dipen-
denti della Pubblica Amministrazione e dal Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli 
uffici e dei servizi, e per l’accesso agli impieghi ; 

o) di aver eventualmente necessità di ausili e/o tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove concor -
suali così come prescritto dall’art. 20 della L.n.104/1992; 

p) di possedere la patente di categoria B;
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q) di non essere obiettori di coscienza o di aver rinunciato allo status do obiettore di coscienza.

17. L’Amministrazione si riserva la facoltà di controllare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive in ogni  

fase del procedimento di selezione e, qualora ne accerti la non veridicità, provvederà a disporre l’immediata 

adozione del relativo provvedimento di esclusione dalla selezione, ovvero di cancellazione dalla graduatoria,  

ovvero di decadenza dall’assunzione, che tuttavia non esime il candidato dalle eventuali azioni di responsabi-

lità previste dal D.P.R. n. 445/2000 e dalla vigente normativa.

18. Per richieste inerenti la presente procedura selettiva i/le candidati/e devono contattare il Servizio persona-

le all’indirizzo mail contabilitapersonale@comune.porto-torres.ss.it  .   

Art. 5 - RISERVA, PREFERENZE E PRECEDENZE 

1. Ai sensi dell’art. 1014 e dell’art. 678 del D.Lgs. 66/2010 (Codice Ordinamento Militare - COM) e succes-

sive modificazioni/integrazioni,  il posto in concorso è riservato prioritariamente a volontario delle FF.AA. 

Nel caso non vi sia candidato/a idoneo/a appartenente ad anzidetta categoria il posto sarà assegnato ad altro/a  

candidato/a utilmente collocato in graduatoria. 

2. Sono beneficiari della riserva in questione, ai sensi dei due articoli su citati, tutti i volontari in ferma pre-

fissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta, e cioè: 

a) VFP1 volontari in ferma prefissata di 1 anno; 

b) VFP4 volontari in ferma prefissata di 4 anni; 

c) VFB volontari in ferma breve triennale; 

d) Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata. 

3.  Per beneficiare del diritto di preferenza, a parità di merito e di titoli, i candidati devono dichiarare nella 

domanda il possesso degli appositi titoli di cui all’art. 5, commi 4 e 5 del  D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e 

s.m.i.

4. A parità di merito, nella formazione delle graduatorie previste dall’articolo 13, comma 3 del citato decreto, 

si terrà conto, nell’ordine, dei seguenti titoli di preferenza: 

a) insigniti di medaglia al valor militare;

b) orfani di guerra;

c) orfani di caduti per fatto di guerra;

d) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
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e) feriti in combattimento;

f) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché capi di fa -

miglia numerosa;

g) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

h) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

i) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

j) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e fratelli vedovi o non sposati dei ca-

duti in guerra;

k) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e fratelli vedovi o non sposati dei ca-

duti per fatto di guerra;

l) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e fratelli vedovi o non sposati dei ca-

duti per servizio nel settore pubblico e privato;

m) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

n) coloro  che  abbiano  prestato  lodevole  servizio  a  qualunque  titolo,  per  non  meno  di  un  anno 

nell’Amministrazione che ha indetto il concorso;

o) coniugati e non con riguardo al numero dei figli a carico;

p) militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma; 

q) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi militari e dei corpi civili del-

lo Stato;

A parità di merito e di titoli, la preferenza è determinata:

r) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

s) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

t) dalla minore età.

5. I predetti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda 

di partecipazione al concorso.

Art. 6 - AMMISSIONE ALLA SELEZIONE   

9/18



1. L’ammissione e la non ammissione alla selezione sarà disposta dal Dirigente del Servizio personale, con 

proprio provvedimento.

Prima dello svolgimento della prova scritta di esame, l’elenco degli ammessi, determinato con apposito prov-

vedimento dirigenziale, sarà reso noto ai candidati mediante pubblicazione nel sito istituzionale dell’ente alla  

sezione Amministrazione trasparente – Bandi di concorso. Le sopra descritte forme di informazione e di pub-

blicità costituiscono notifica ad ogni effetto di legge e sostituiscono ogni altro tipo di comunicazione ai can-

didati.

2. La verifica delle dichiarazioni rese e del possesso dei requisiti dichiarati verrà effettuata prima dell’appro -

vazione della graduatoria nei confronti di coloro che avranno superato le prove concorsuali. 

3. Il riscontro di dichiarazioni mendaci e la falsità in atti comportano responsabilità penale ai sensi dell’art.76  

DPR 445/2000, nonché le conseguenze  previste dall’art. 75 del medesimo decreto.

4. La mancanza dell’effettivo possesso dei requisiti dichiarati nella domanda produrrà l’esclusione dal con-

corso.

Art. 7 - COMMISSIONE GIUDICATRICE

1. L’Amministrazione, nomina una commissione esaminatrice sulla base dei criteri previsti dal decreto del  

Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e secondo l’art. 22 del “Regolamento per l’accesso agli  

impieghi”.

2. Alla commissione esaminatrice possono essere aggregati membri aggiuntivi per la valutazione delle cono-

scenze e competenze linguistiche, informatiche e digitali,.

3. La commissione esaminatrice può svolgere i propri lavori in modalità telematica, garantendo comunque la 

sicurezza e la tracciabilità delle comunicazioni, secondo la normativa vigente.

4. La Commissione giudicatrice è nominata con determinazione del Dirigente responsabile dell’Area Politi-

che del Personale.

Art. 8 - PROVE DI ESAME E VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

1. Le prove d’esame tenderanno ad accertare il possesso delle competenze richieste per lo svolgimento delle 

mansioni proprie della posizione da ricoprire, oltre che il grado di conoscenza delle materie oggetto d’esame.
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2. Tutte le informazioni relative alle modalità del suo svolgimento, eventuali variazioni di modalità, luogo e 

data delle prove saranno pubblicati sull’apposita sezione di Amministrazione Trasparente – Bandi di Concor-

so del sito https://www.comune.porto-torres.ss.it/it/documenti/bandi/bandi-concorso e avranno valore di noti-

fica a tutti gli effetti, il Comune di Porto Torres non procede ad ulteriore comunicazione scritta ai/alle singo-

li/e candidati/e. Tali comunicazioni dovranno avvenire almeno 15 giorni prima dello svolgimento delle stesse 

prove.

3. Le singole prove di esame si considereranno superate dai concorrenti che avranno ottenuto una votazione 

di almeno 21/30 (ventun/trentesimi) Il punteggio massimo attribuibile è  pari a 30/30 (tenta/trentesimi).

Conseguiranno pertanto l’ammissione alla prova orale i concorrenti che avranno ottenuto, una votazione di  

almeno 21/30 nella prova scritta.

Sono previste n. 2 prove:

a) Prova scritta: il candidato sarà sottoposto ad una serie di quesiti a risposta multipla sulle materie oggetto 

d’esame. La prova scritta è valutabile con un punteggio massimo di punti 30/30. La prova sarà effettuata me-

diante l’utilizzo di strumenti informatici.

A ciascuna risposta è attribuito il seguente punteggio: 

- Risposta esatta: +1 punto; 

- Mancata risposta: 0 punti; 

- Risposta errata: -0,33 punti.

b)  Prova orale: il candidato sarà sottoposto ad un colloquio, valutabile con il punteggio massimo di punti 

30/30. Il colloquio verrà effettuato sulle materie oggetto d’esame.

Nell'ambito della prova orale verrà accertata, altresì, la conoscenza della lingua inglese e dei principali stru-

menti informatici più diffusi.

Qualora necessario, la prova orale potrà essere svolta in videoconferenza,  attraverso l’utilizzo di strumenti 

informatici e digitali, garantendo comunque l’adozione di soluzioni tecniche che assicurino la pubblicità del-

la stessa, l’identificazione dei partecipanti, nonché la sicurezza delle comunicazioni e la loro tracciabilità.

4. Durante le prove i/le candidati/e non possono introdurre nella sede di esame carta da scrivere, pubblicazio-

ni, raccolte normative, vocabolari, testi, appunti di qualsiasi natura, telefoni cellulari, smartwatch o altri di -

spositivi mobili idonei alla memorizzazione o trasmissione dati o allo svolgimento di calcoli matematici, né 

possono comunicare tra loro. In caso di violazione di tali disposizioni la commissione esaminatrice o il comi -

tato di vigilanza dispone l’immediata esclusione dal concorso.
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5. La commissione, dopo la correzione degli elaborati redigerà l’elenco degli idonei della prova scritta, am-

messi alla successiva prova orale, provvedendo, altresì, alla valutazione dei titoli, con l’attribuzione del rela-

tivo punteggio, così come dettagliato nella seguente tabella sottostante, dandone comunicazione agli interes -

santi mediante la pubblicazione all’indirizzo https://www.comune.porto-torres.ss.it/it/documenti/bandi/bandi-

concorso

Valutazione titoli 
professionali

Punti Descrizione titolo
Punteggio

A) Titolo di studio Max 6 punti

Titolo Voto

Titolo di studio utilizza-
to per l’ammissione 
(max 3 punti)

da 91/100 a 100/100 (op-
pure da 55/60 a 60/60) 

3 punti

da 81/100 a 90/100 (oppu-
re da 49/60 a 54/60) 

2 punti

da 71/100 a 80/100 (oppu-
re da 43/60 a 48/60) 

1 punto

da 60/100 a 70/100 (oppu-
re da 36/60 a 42/60) 

0,5 punti

Titolo di studio superio-
re attinente 
(max 2 punti)

per ogni titolo 1 punto

Titolo di studio superio-
re non attinente 
(max 1 punto)

per ogni titolo 0,5 punti

B) Titoli di servizio Max 10 punti

Servizio prestato col medesimo profilo professiona-
le e con la medesima categoria di quella del posto 
messo a selezione o di quella di categoria superiore;

1 punto per 
ogni anno

Servizio prestato nella categoria pari o superiore al 
posto messo a selezione, ma in diverso profilo pro-
fessionale

0,80 punti per 
ogni anno

Servizio prestato nella categoria immediatamente 
inferiore a quella del posto messo a selezione, in 
profilo professionale attinente alla attività richiesta

0,60 punti per 
ogni anno

C) Titoli vari Max 4 punti

Attestati conseguiti al 
termine di corsi di for-
mazione, perfeziona-
mento aggiornamento 
(max 2 punti)

per ogni corso di durata 
almeno mensile e con su-
peramento di prova finale

0,50 punti per 
ogni mese di 

corso

per ogni corso di durata 
inferiore al mese e con su-
peramento di prova finale

0,40 punti per 
ogni attestato

Idoneità in Pubblici Concorsi per esami o per titoli 
ed esami per posti di identica professionalità e di al-
meno pari categoria (max 2 idoneità)

0,20 punti per 
ogni idoneità

Pubblicazioni a stampa (max 3 pubblicazioni)
0,20 punti per 
ogni pubblica-

zione

Curriculum professionale per la valutazione di 
esperienze professionali rilevanti al fine dello svol-
gimento delle funzioni proprie del posto e non con-
siderate fra gli altri titoli

max 1 punto
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Totale Max 20 punti

6. La commissione esaminatrice redigerà la graduatoria finale di merito sommando i punteggi conseguiti nel -

la prova scritta, nella prova orale e nella valutazione dei titoli secondo i criteri generali per la valutazione dei  

titoli.

7. La commissione espletata la selezione e formulata la graduatoria di merito, trasmette i verbali dei lavori al  

dirigente del servizio Personale che, prima di procedere all’approvazione dei verbali, e conseguentemente 

alla graduatoria che da esso deriva, deve valutare i documenti inoltrati dai candidati o acquisiti d'ufficio, atte -

stanti il diritto al beneficio dell’eventuale precedenza o preferenza di legge, già dichiarata dai candidati nella  

domanda di selezione, e deve apportare alla predetta graduatoria le eventuali integrazioni che si rendano a 

tali fini necessarie.

Le prove verteranno sulle seguenti materie:

• Codice della strada e regolamento di attuazione;

• Nozioni generali in materia di : diritto costituzionale, diritto amministrativo;

• Ordinamento degli Enti Locali (D. Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni);

• Testo unico sul pubblico impiego (D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni);

• Legislazione sul procedimento amministrativo (Legge n. 241/1990 e successive modifiche ed inte-

grazioni);

• Legislazione in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione (D. Lgs. n. 33/2013 e Legge n.  

190/2012);

• Codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

• Nozioni generali sulle diverse forme di responsabilità nella pubblica amministrazione;

• Diritto penale, con particolare riferimento ai reati contro la pubblica amministrazione;

• Polizia giudiziaria;

• Legge n. 689/1981 e successive modifiche ed integrazioni;

• Testo unico delle leggi di pubblica sicurezza (T.U.L.P.S.);

•  Normativa statale e regionale sull’ordinamento sulla Polizia Municipale;

• Nozioni generali in materia di Polizia Edilizia, Commerciale, Amministrativa ed Ambientale;
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• Conoscenza (in sintonia con la direttiva n.3 del 24.04.2018 del Ministero per la semplificazione e la  

pubblica amministrazione) della lingua inglese contestualmente alla prova orale.

ART. 9 - APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA E SUO UTILIZZO

1. La graduatoria finale della selezione, che terrà conto della riserva del posto di cui all’art. 1014 e dell’art. 

678 del D.Lgs. 66/2010 e dell’eventuale applicazione delle sopra citate preferenze, sarà approvata, unitamen-

te a tutti gli atti delle operazioni concorsuali, con determinazione del Dirigente responsabile del Servizio Per-

sonale  e  verrà  pubblicata,  nel  rispetto  dei  vincoli  dettati  a  tutela  della  privacy,  mediante  pubblicazione  

all’albo pretorio dell’Ente. Dalla data di tale pubblicazione decorrerà il termine per eventuali impugnative. 

La graduatoria sarà pubblicata, altresì, nel sito istituzionale dell’Ente nella sezione Amministrazione traspa-

rente – Bandi e concorsi.

2. Con l’approvazione della graduatoria finale sarà individuato il concorrente vincitore della procedura selet-

tiva pubblica ai quali spetterà l’attribuzione dei posti disponibili.

La fissazione della data di  effettiva assunzione in servizio è comunque subordinata al  rispetto,  da parte  

dell’Amministrazione, dei vincoli normativi, contrattuali, finanziari o di altra natura che risulteranno vigenti,  

senza che il vincitore od altri concorrenti idonei possano vantare diritti nei confronti della stessa Amministra -

zione.

3.  Per  l’accertamento  nei  confronti  del/della  vincitore/vincitrice  del  possesso  dei  requisiti  previsti  per  

l’accesso all’impiego, si applicano le disposizioni appositamente previste dal Regolamento Comunale per la 

disciplina dei concorsi e quelle in materia di semplificazione amministrativa.

4.  Prima della stipula del contratto individuale di lavoro, il soggetto individuato vincitore dovrà inoltre di -

chiarare, sotto la propria responsabilità, di non avere altri rapporti di lavoro subordinato pubblico o privato e  

di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e 

s.m.i.

5. L’accertamento della mancata sussistenza dei requisiti per l’accesso all’impiego comporterà la risoluzione 

di diritto del contratto individuale di lavoro, senza obbligo di preavviso.

6. L’Amministrazione comunale avrà facoltà di utilizzare tale graduatoria per la copertura di ulteriori posti di  

pari categoria contrattuale e profilo professionale, sia ad orario pieno che ad orario ridotto,  che dovessero  

rendersi eventualmente vacanti e disponibili, anche, in conseguenza della mancata costituzione o dell’avve-

nuta estinzione del rapporto di lavoro con il/la candidato/a dichiarato/a vincitore/vincitrice in conformità al 

D.L. n. 4/2019, (come per es. nel caso di mancata assunzione per l’accertata mancanza dei titoli o di vincitori  
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assunti che si dimettano entro il triennio successivo, indifferentemente se prima o dopo la scadenza del perio-

do di prova).

7.  L’Amministrazione comunale avrà, altresì, facoltà di utilizzare la graduatoria in questione anche per as -

sunzioni a tempo determinato, sia a tempo pieno sia a tempo parziale. La mancata accettazione dell’offerta di  

assunzione a tempo determinato sarà ininfluente ai fini dell’utilizzo della graduatoria per assunzioni a tempo  

indeterminato.

ART. 10 – INDIVIDUAZIONE DEL VINCITORE

1. Il Dirigente del Servizio Personale adotta il provvedimento di individuazione dell’idoneo vincitore, secon-

do l’ordine della graduatoria e nei limiti di validità previsti dalle disposizioni legislative in materia di  assun-

zioni vigenti all'atto dell'utilizzo della graduatoria.

2. I candidati dichiarati vincitori saranno invitati, a comprovare il possesso dei requisiti richiesti nel bando di  

selezione, tramite documentazione o apposita autocertificazione, nei casi previsti dalla legge.

3. I candidati vincitori della selezione sono invitati nella medesima lettera di cui sopra, a rilasciare, altresì,  

entro lo stesso termine, la dichiarazione di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non tro -

varsi in nessuna delle situazioni d’incompatibilità, richiamate dall’art. 53 del DLgs. 165/2001 e di formulare, 

ove necessaria, l’opzione per il posto messo a concorso.

4. L’Amministrazione, una volta acquisita tutta la documentazione e verificatane la regolarità, provvede alla  

stipulazione del contratto individuale con il vincitore o i vincitori, ai sensi di quanto disposto dai vigenti  

Contratti Collettivi Nazionali di Categoria.

ART. 11 - CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

1.  L'amministrazione si riserva la facoltà di prorogare o di riaprire i termini per la presentazione delle do -

mande, sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il presente bando senza che gli interessati possa-

no vantare diritti nei confronti del Comune di Porto Torres.

2. La partecipazione al presente bando e l’inserimento in graduatoria non comportano per i candidati il diritto  

all’assunzione presso il Comune di Porto Torres che effettuerà l’assunzione sulla base delle proprie effettive  

necessità organizzative.
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ART. 12 - ACCESSO AGLI ATTI DEL CONCORSO

1. Ai candidati è riconosciuta la facoltà di accedere agli atti del concorso, nei limiti e con le modalità previste  

dalla Legge n. 241 del 07.08.1990, dal D.P.R. n. 184 del 12.04.2006. È possibile esercitare il diritto di acces-

so solo successivamente all’approvazione della graduatoria finale di merito.

2. Il Responsabile del Procedimento è la Dott.ssa Renata Zuncheddu dipendente del Comune di Porto Torres.

Art. 13 - INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI

I  dati  personali  saranno  trattati  secondo  le  disposizioni  del  Regolamento  UE  2016/679  e  del  D.Lgs. 

196/2003, così come modificato ed integrato dal D.Lgs. 101/2018, e secondo le modalità ed i  contenuti  

dell’informativa ex art.13 Regolamento UE 2016/679, da sottoscrivere per presa visione ed allegare alla do-

cumentazione da produrre per la partecipazione alla selezione in oggetto.

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (di seguito GDPR) nonché delle normative nazionali di riferimento, 

ed in relazione ai dati personali riguardanti persone fisiche oggetto di trattamento, il Comune di Porto Torres 

informa su quanto segue:

1. Titolare del trattamento

Titolare del trattamento è il Comune di Porto Torres, Piazza Umberto I n.1 – 07046 (SS). Il Titolare può esse-

re contattato via PEC all'indirizzo: comune@pec.comune.porto-torres.ss.it.

2. Responsabile della Protezione Dati (RPD)

Il Responsabile della protezione dati (RPD) può essere contattato via e-mail al seguente indirizzo istituziona-

le: rpd@comune.porto-torres.ss.it

3. Finalità del trattamento dei dati

I Suoi dati personali sono trattati esclusivamente per adempimenti connessi all’attività dell’Ente, in particola-

re per le seguenti finalità:

a) gestione della procedura: “Bando di Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto  

nel profilo professionale di Istruttore di Vigilanza, area degli istruttori, a tempo pieno e indeterminato”;

b) gestione delle attività e degli adempimenti connessi alla e/o derivanti dalla procedura di cui al punto pre-

cedente;

c) adempiere a obblighi istituzionali, amministrativi, contabili e fiscali previsti dalle norme di legge o dai re-

golamenti;
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d) soddisfare esplicite richieste di Enti o Autorità abilitate da disposizioni di legge;

e) assolvere a Sue specifiche richieste.

4. Modalità del trattamento

Il trattamento sarà effettuato con sistemi manuali, analogici ed automatizzati atti a gestire, trasmettere e me-

morizzare i Suoi dati con logiche strettamente correlate alle finalità del trattamento. Il trattamento sarà effet -

tuato in osservanza delle misure di sicurezza, organizzative, tecniche e fisiche volte a prevenire l’alterazione, 

la distruzione, la perdita, il furto e l’uso improprio o illecito dei dati. I dati sono trattati esclusivamente da 

personale incaricato del trattamento secondo i principi di correttezza, liceità, trasparenza, pertinenza e non 

eccedenza rispetto alle finalità di raccolta e di successivo trattamento. I dati non saranno comunicati a sog-

getti  terzi salvo che la comunicazione sia imposta da obblighi di legge o sia strettamente necessaria per  

l’adempimento delle richieste. Ogni attività di trattamento dati sarà effettuata in conformità alle disposizioni  

di cui alla normativa vigente.

5. Base giuridica del trattamento

Basi giuridiche del trattamento dei Suoi dati personali per le finalità sopra indicate sono: l’esecuzione di un 

compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il Comune di Porto  

Torres ai sensi dell’art. 6 par.1 lett. e) del GDPR; l’adempimento a obblighi di legge cui il Comune di Porto  

Torres è soggetto, ai sensi dell’art. 6 par.1 lett. c) del GDPR.

6. Natura del conferimento

I dati personali sono conferiti dall’interessato. Il conferimento dei dati per le finalità sopra illustrate è obbli -

gatorio. Il mancato, parziale o inesatto conferimento determina l’impossibilità di erogare i servizi richiesti o 

di costituire il rapporto contrattuale e dare corretta esecuzione allo stesso.

7. Durata del trattamento

I Suoi dati personali, oggetto di trattamento per le finalità sopra indicate, saranno conservati per il periodo di  

tempo necessario al perseguimento delle finalità in oggetto e per un tempo pari alla durata contrattuale, nel  

rispetto dei tempi prescritti dalla legge. I suoi dati personali saranno inoltre trattati per il tempo necessario ad  

adempiere agli obblighi istituzionali previsti da norme di legge o regolamento.

8. Destinatari e trasferimento dei dati

I Suoi dati personali, limitatamente alle finalità previste dalla legge, o per le quali esiste esplicito consenso,  

potranno essere comunicati a soggetti terzi in conseguenza ad obblighi di legge e per effetto di determinazio-

ni convenzionali tra il Comune di Porto Torres ed i terzi medesimi. I Suoi dati non saranno oggetto di trasfe-
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rimento verso Stati terzi non appartenenti all’Unione Europea né verso organizzazioni internazionali, né sa-

ranno soggetti a diffusione.

9. Diritti dell’interessato

L’interessato potrà esercitare i diritti specificati negli articoli da 15 a 21 del GDPR, di seguito indicati:

⁃ Diritto di accesso   ai dati personali ovvero a conoscere se sia o meno in corso un trattamento dei pro-

pri dati, per quali finalità e per quali tipologie di dati, nonché i destinatari e il periodo di conserva -

zione dei medesimi (art.15); 

⁃ Diritto alla rettifica   ovvero il diritto ad ottenere, senza ingiustificato ritardo, la modifica dei propri  

dati inesatti da parte del titolare del trattamento (art.16);

⁃ Diritto alla cancellazione (“diritto all’oblio”)   ovvero il diritto di ottenere senza ingiustificato ritardo 

la cancellazione dei dati personali che la riguardano, da parte del Titolare del trattamento, per i moti -

vi di cui alla relativa disposizione del GDPR ivi specificamente inclusa la possibilità di revoca del  

consenso (art.17);

⁃ Diritto di limitazione   del trattamento, ovvero di limitare l’utilizzo dei dati da parte del titolare del 

trattamento nei seguenti casi: contestazione dell’esattezza dei dati, opposizione al trattamento in caso 

di trattamento illecito, utilizzo per fini di esercizio di diritti in sede giudiziaria e contestuale eccesso  

di trattamento da parte del titolare, nelle more della verifica sulla prevalenza degli interessi legittimi 

del titolare rispetto a quelli dell’interessato (art. 18); 

⁃ Diritto alla portabilità   dei dati, ovvero il diritto di ricevere i suoi dati personali in un formato struttu -

rato di uso comune e leggibile da dispositivo automatico su cui trasferirli verso altro titolare, nel caso 

in cui il trattamento avvenga sulla base del consenso ovvero sia eseguito con mezzi automatizzati 

(art.20); 

⁃ Diritto di opposizione   al trattamento dei suoi dati personali (art. 21).

L'interessato può esercitare i propri diritti inviando una richiesta all’indirizzo PEC del Comune di Porto Tor-

res indicato al punto 1. della presente informativa, nonché inviando una richiesta all’indirizzo e-mail del Re -

sponsabile per la Protezione Dati: rpd@comune.porto-torres.ss.it.

Nell’oggetto l’interessato dovrà specificare il diritto che si intende esercitare, per quale finalità sa o suppone 

che i suoi dati siano stati raccolti dal Comune di Porto Torres.

10. Diritto di reclamo
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L’interessato potrà proporre reclamo al Garante della privacy - Piazza Venezia n.11 - 00186 – Roma www. -

garanteprivacy.it.

Porto Torres, lì 31 maggio 2023            

Il Segretario Generale 
con incarico dirigenziale dell’Area Politiche del personale

Dott. Giancarlo Carta
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