Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI
N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA, AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CATEGORIA GIURIDICA C)

VERBALE N. 1
OGGETTO:
* insediamento della commissione;
* presa d’atto dell’avviso di selezione approvato con determinazione dirigenziale n. 1261 del
24.05.2023;
» verifica della regolare costituzione della Commissione giudicatrice nominata con determinazione
dirigenziale n. 1644 del 10.07.2023;
» verifica di eventuali incompatibilita fra componenti e candidati;
» validazione banca dati prova scritta;
* determinazione delle modalita di svolgimento della prova scritta;
* determinazione dei criteri per la valutazione della prova scritta e orale.

L’anno 2023 addi 26 del mese di Luglio, alle ore 9:30, su Convocazione del Presidente della
Commissione, presso la sede comunale del Comune di Porto Torres sita in Viale delle Vigne n. 5 si € riunita
la Commissione esaminatrice della procedura selettiva specificata in intestazione, nominata con
determinazione n. 1644 del 10.07.2023, cosi composta:

* Presidente: Dott. Flavio Cuccureddu, Dirigente a tempo indeterminato della Provincia di Sassari;

* Componente: Dott. Antonio Michele Roggio, dipendente a tempo indeterminato del Comune di Porto
Torres, appartenete giuridicamente all’area dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni con qualifica di
Funzionario di Polizia Locale;

* Componente: Dott.ssa Valentina Mellino, dipendente a tempo indeterminato del Comune di Porto
Torres, appartenete giuridicamente all’area dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni con qualifica di
Istruttore Direttivo di Vigilanza;

Segretaria_verbalizzante: Dott.ssa Cecilia Brodu, dipendente a tempo indeterminato del Comune di
Porto Torres appartenete giuridicamente all’area dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni con qualifica

di Istruttore Direttivo presso il Servizio Politiche Sociali.

Il Presidente apre i lavori procedendo all’immediato accertamento sulla regolare costituzione della
commissione, ai sensi dell’art. 27 e ss. del vigente “Regolamento per [’accesso agli impieghi”, invitando,
altresi, tutti i membri a rilasciare le dichiarazioni di assenza di cause di incompatibilita, di cui all’art. 35,
comma 3 del D.Lgs. n. 165/2001, e di insussistenza di situazioni di inconferibilita e incompatibilita previste
per gli incarichi presso le pubbliche amministrazioni.

Ciascun Componente, dopo le verifiche del caso, rilascia le dichiarazioni di cui sopra, allegata al presente
verbale, dalle quali risulta che nessun Componente, né il Segretario verbalizzante si trova nelle ipotesi di
incompatibilita o inconferibilita di cui sopra.

La Commissione, constatata la regolarita della sua costituzione, prende in consegna tutti gli atti relativi alla
selezione e procede, a norma del vigente “Regolamento per [’accesso agli impieghi”, all’analisi dettagliata
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dell’avviso di selezione e della documentazione pervenuta, nonché alla verifica del rispetto degli obblighi
sulla pubblicita e sulla diffusione del bando che risultano regolarmente assolti.

La Commissione prende atto che, come previsto dal bando, le prove concorsuali consisteranno in n. 2 prove,
una prova scritta e una prova orale.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano conseguito il punteggio minimo di 21/30 nella
prova scritta.

La commissione da atto che:

* la sede e il diario della prova scritta di cui all’avviso pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente in
data 11.07.2023 ¢ stata calendarizzata, su convocazione del Presidente della Commissione, per il
giorno 27.07.2023, presso i locali della Promocamera in Regione Predda Niedda — Sassari, con
avvio delle procedure di identificazione dei candidati a cura della ditta affidataria a partire dalle ore
10:00;

* lasede e il diario della prova orale di cui all’avviso pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente in data
11.07.2023 ¢ stata calendarizzata, su convocazione del Presidente della Commissione, a partire dal
giorno 01.08.2023, presso la Sala congressi Filippo Canu, Corso Vittorio Emanuele II, 103 Porto
Torres, di cui i dettagli verranno pubblicati con successivo avviso pubblico.

La Commissione stabilisce che la prova scritta si svolgera, con ’ausilio di supporti informatici e con il
supporto della ditta esterna incaricata, attraverso la somministrazione di n. 45 quesiti a risposta multipla sulle
materie oggetto del bando e avra una durata di 60 minuti, oltre n. 3 quesiti di riserva (che verranno utilizzati
esclusivamente nel caso di annullamento dei quesiti oggetto della prova) per una durata aggiuntiva di 5
minuti.

La Commissione da atto che, come previsto dal bando, i criteri per la valutazione della prova scritta sono i

seguenti:
Criteri Puntieggio
Risposta corretta +1
Risposta errata -0,33
Risposta non data 0
Max 30/30
Min 21/30

La Commissione da atto che, il giorno stabilito per 1’espletamento della prova scritta, ad apertura dei lavori
della Commissione, verranno create n. 3 buste contenenti i quesiti oggetto della prova scritta.

La formazione delle buste avverra selezionando i quesiti dalla banca dati consegnata dalla dita esterna
incaricata per ’espletamento della procedura concorsuale e consegnate entro 1’orario indicato per I’inizio
della prova.

Alle ore 10:00 la Commissione, per il tramite del Presidente, riceve dalla ditta la banca dati criptata e
accessibile esclusivamente mediante password, composta di n. 135 quesiti oggetto del bando, oltre n. 11
quesiti di riserva, e procede alla presa visione e validazione della stessa.
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La Commissione, in seguito all’analisi dei quesiti, procede alla valutazione della banca dati composta da n.
135 quesiti, oltre n. 11 quesiti di riserva, per un totale complessivo di n. 146 quesiti e — dopo attenta analisi —
procede alla positiva valutazione di n. 130 quesiti ritenuti congrui e idonei rispetto al profilo professionale da
selezionare e all’esclusione di n. 16 quesiti di seguito indicati:
* quesito n. 8 ¢ 9 della batteria relativa alla normativa statale e regionale sull'ordinamento della Polizia
Locale, ritenuti eccedenti rispetto al profilo professionale da selezionare;
* quesito n. 4, 6, 10 della batteria relativa all’Ordinamento degli Enti Locale — T.U.E.L., ritenuti
eccedenti rispetto al profilo professionale da selezionare;
* quesito n. 3 della batteria sul Procedimento amministrativo ex L. 241/90, poiché identico al
successivo quesito n. 7 della medesima batteria;
* intera batteria relativa ai reati contro la P.A. (composta da un totale di n. 9 quesiti), ritenuta
eccedente rispetto al profilo professionale da selezionare;
* quesito n. 8 della batteria dei quesiti di riserva, ritenuto eccedente rispetto al profilo professionale da
selezionare;

Alle ore 12:00 la Commissione procede a richiedere alla ditta la sostituzione dei quesiti esclusi sopraindicati
e sospende i lavori in attesa della trasmissione degli ulteriori quesiti richiesti.

Alle ore 16:00 la Commissione riprende i lavori, procedendo alla valutazione di n. 16 quesiti richiesti in
sostituzione di quelli precedentemente esclusi e sopra elencati, che — in seguito a valutazione — risultano
idonei rispetto al profilo professionale da selezionare.

La Commissione, all’esito dell’esame della banca dati fornita e delle sostituzioni richieste, procede alla
validazione della banca dati complessiva che si compone di n. 135 quesiti, oltre n. 11 quesiti di riserva, per
un totale complessivo di n. 146 quesiti.

Il Presidente, ultimata la validazione della banca dati, procede alla sottoscrizione del verbale di consegna e
validazione fornito dalla ditta e allegato al presente verbale, nonché alla cancellazione della banca dati dal
supporto informatico utilizzato.

Di seguito, la Commissione definisce, altresi, i criteri per la valutazione della prova orale, individuando tre
criteri per un punteggio massimo di 30 punti:

Criteri per la valutazione della prova orale Punti Descrittori
a) go'nosce.n'za de'11§ Enaterle, d‘eg'll argomenti ¢ della normativa alla base Max 10 punti Scarso da 124 punti
ei quesiti posti dalla Commissione Insufficiente da 526 punti
b) | Aderenza espositiva alle domande proposte Max 10 punti Sufficiente da 7 a 8 punti
0 Completezza e chiarezza nella trattazione degli argomenti proposti Max 10 punti CB)u9no I%puntl'
anche attraverso 1’utilizzo del corretto linguaggio settoriale P ttmo punti
Totale Max 30 punti

Alle ore 16:55 il Presidente dichiara conclusi i lavori e convoca la Commissione il giorno 27.07.2023 alle ore
9:00 presso i locali della Promo Camera di Sassari per la creazione delle buste contenenti i quesiti oggetto di
CONcorso.
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Delle operazioni sopra descritte ¢ redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto

dai Componenti della Commissione e dal Segretario verbalizzante.
Gli allegati costituiscono parte integrante e sostanziale dello stesso.

La Commissione esaminatrice:

PRESIDENTE COMPONENTE COMPONENTE
Dott. Flavio Cuccureddu Dott. Antonio Michele Roggio Dott.ssa Valentina Mellino
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Segretario verbalizzante: Dott.ssa Cecilia Brodu
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- elenco candidati
- dichiarazioni di assenza di cause di incompatibilita/inconferibilita
- verbale consegna e validazione banca dati



		2023-07-26T15:04:50+0000
	MELLINO VALENTINA


		2023-07-26T15:06:25+0000
	BRODU CECILIA


		2023-07-26T15:08:52+0000
	ROGGIO ANTONIO MICHELE


		2023-07-26T15:10:23+0000
	FLAVIO CUCCUREDDU




