A4

Comune di Porto Torres

Area affari generali, legale e contenzioso, politiche sociali, sport, cultura, tu-
rismo, pubblica istruzione

Oggetto: situazione gestionale servizio pubblico locali di rilevanza economica:

gestione del servizio asilo nido triennale anni 2021/2023

Natura e descrizione del servizio pubblico locale
Asilo nido comunale affidato con:

*  Determinazione Dirigenziale d'impegno di spesa n. 2928 del 23/12/2020 all'operatore economico
“ALDIA Cooperativa Sociale”, con sede legale a Pavia (PV) in via Ferrini n. 2, codice fiscale
00510430184 per il periodo gennaio 2021/dicembre 2023 prevedendo la spesa presunta per l'attivita di
gestione del servizio asilo nido triennale anni 2021/2023 di € 696.987,15 (IVA compresa) come segue:
€ 232.329,05 (IVA compresa) per I’anno 2021 sul PEG 2020/2022
€ 232.329,05 (IVA compresa) per I’anno 2022 sul PEG 2020/2022
€ 232.329,05 (IVA compresa) per I’anno 2023 sul Bilancio 2021/2023

Utenza del servizio: sono stati accolti 54 minori fra i 3 mesi e i 3 anni; il servizio ha funzionato per 10 mesi
annui con interruzioni sporadiche dovute a disservizi idrici, manutenzione ordinaria e straordinaria.

Il contratto di servizio: I’importo complessivo a base di gara dell’appalto nel triennio & stato pari ad €
1.076.551,99 + IVA (€ 1.130.379,59 IVA inclusa) di cui € 664.169,22 + IVA (€ 697.377,68 IVA inclusa) quale
contributo massimo erogabile dall’amministrazione comunale ed € 412.382,77+ IVA (€ 433.001,91 IVA inclusa)
provenienti da introiti presunti derivanti dalle rette corrisposte dagli utenti sulla base della delibera GC 118 del
01/8/2013; pertanto il costo complessivo medio teorico a carico dell’ente, per ogni minorenne iscritto al nido per
un massimo di 54 minori, € pari ad €.391,35 IVA compresa (€ 372,71 + IVA), a tale importo dovranno sommarsi
gli introiti provenienti dalla contribuzione utenza direttamente percepiti dal gestore del servizio che si assume
I’onere del rischio d’impresa.

Qualita del Servizio: il servizio funziona in maniera ottimale grazie alla professionalita del gestore, alle
innovazioni introdotte ed ai frequenti controlli effettuati dall’ac. La qualita si pud desumere dal fatto che ogni
anno c¢’¢ una lunga lista d’attesa che ha determinato la decisione di incrementare i posti nell’AS 2023/2024.

Unita di personale: il servizio ¢ partito con una clausola sociale di 13 unita di personale aumentando nel tem-
po sino a 15 unita.

Criticita servizio: nessuna per quanto riguarda la gestione; si segnala che la struttura ha necessita di interventi
di manutenzione ordinaria e straordinaria di un certo rilievo essendo ormai anacronistica.

Punti di forza del servizio: professionalita del gestore e del personale, metodologie all’avanguardia, posizio-
namento zona centrale
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