COMUNE DI PORTO TORRES

PROVINCIA DI SBASSARI

CODICE N. 21910 |
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 20 del 27.01.2015

OGGETTO : Approvazione del piano triennale di prevenzione della corruzione 2015-2017 e del
programma triennale per la trasparenza e I’integrita anni 2015-2017.-

L’anno duemilaquindici, il giorno ventisette del mese di gennaio,' alle ore 12:00 nella
sala delle adunanze del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, la Giunta Comunale si &

riunita con la presenza dei signori:

1) SCARPA BENIAMINO SINDACO P
2) NORCIA MAURO ASSESSORE P
3) PELOSO ALESSANDRA ASSESSORE P
4) CASULA PIERA ASSESSORE P
5) GASPA GAVINO ASSESSORE P
6) LIGAS COSTANTINO ASSESSORE A
7) TELLINI DAVIDE ASSESSORE P

Partecipa con funzioni consultive, referenti di assistenza e verbalizzanti (art, 97, comma 4, lett. A.
del D. Lgs 18.8.2000, n. 267) il Segretario Generale Dott.ssa Piga Giovanna Maria.

Il Presidente, il Sindaco Scarpa Beniamino, constatato che gli intervenuti sono in numero
legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato,

LA GIUNTA

VISTO il D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267;

VISTA la Circolare del Ministero dell’Interno n. 17102 in data 07.06.1 990;

PREMESSO che sulla proposta della presente deliberazione

il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica
ha espresso parere favorevole;




Comune di Porto Torres

Provincia di Sassari

Deliberazione della Giunta Comunale

Numero 20 del 27.01.2015

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA’
| CORRUZIONE 2015-2017 E DEL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA

TRASPARENZA E L'INTEGRITA' ANNI 2015-2017.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che: .

— in data 28/11/2012 ¢ entrata in vigore la legge 6.11.2012, n. 190, recante “Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella -pubblica
amministrazione™; ' '

— la nuova normativa impone alle Pubbliche Amministrazioni, e tra queste agli Enti Locali,
di procedere all’attivazione di un sistema giuridico finalizzato ad assicurare la realizzazione
di meccanismi di garanzia di legalitd; _

— la legge stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni si dotino di un Piano di Prevenzione
triennale avente la funzione di fornire una valutazione del diverso livello di esposizione degli
uffici al rischio di corruzione e stabilire interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo
rischio;

— in data 24 Juglio 2013 ¢ stata sottoscritta [’ Intesa Governo Regioni ed Enti Locali;

~ con deliberazione n. 72 del 11 settembre 2013 la CIVIT, oggi ANAC, ha approvato, su
proposta del Dipartimento per la Funzione Pubblica, il Piano Nazionale Anticorruzione;

Rilevatoe che:

in virtu delle novitad introdotte dai suddetii documenti il Comune di Porto Torres ha
nominato con decreto sindacale n. § del 9 aprile 2013 il Segretario Generale, Dott.ssa

1




Giovanna Maria Piga, quale responsabile della prevenzione della corruzione di questo
ente ¢ ha approvato con atto deliberativo di Giunta Comunale n. 52 del 10/04/2013 il Piano
Anticorruzione 2013-2015 e con successivo atto n. 23 del 31/01/2014 I'aggiornamento
dello stesso per il triennio 2014-2016 ed il Programma per la Trasparenza ¢ Plntegrita che

costituisce una sezione del P.T.P.C.;

in data 31/12/2014 & stata compilata da parte del Responsabile per I’ Anticorruzione la
relazione di fine anno sulla base della scheda standard elaborata da ANAC;

Patiivita di prevenzione e contrasto alla corruzione & stata insetita nel Piano della
performance approvato con Deliberazione n. 205 del 7.11.2014 della Giunta Comunale ove
& indicato quale obiettivo strategico il ¢ Completamento dell’attivita di informatizzazione e
digitalizzazione dell’ente, con adozione di misure finalizzate alla massimizzazione
dell’efficienza dell’azione amministrativa”. La. procedimentalizzazione amministrativa
infatti costituisce idoneo meccanismo di formazione, attuazione e controllo delle decisioni;

Considerato che occorre ora procedefe all’adozione del Piano triennale della Prevenzione della
Corruzione e del programma triennale per la trasparenza e I’ integritd relativamente al triennio

2015/2017,

Dato atto che, al fine di assicurare il massimo coinvolgimento nella procedura di aggiornamento
“del piano, i Cittadini, le Organizzazioni sindacali, le Associazioni dei consumatori e degli utenti, la
R.S.U., i portatori di interessi diffusi e, in generale, tutti i soggetti che fruiscono delle attivita e dei
servizi prestati dal Comune di Porto Torres, sono stati invitati a far pervenire proposte ed
osservazioni — entro il 20 gennaio 2015 — relative ai contenuti del piano triennale di prevenzione
della cotruzione, al Responsabile della prevenzione della corruzione tramite avviso pubblico del 9-

gennaio 2015;

Dato inoltre atto che non sono pervenute osservazioni € proposte;

Considerato tuttavia che si ritiene opportuno apportare modifiche ed integrazioni al Piano
Triennale di prevenzione della corruzione volte al miglioramento della complessiva azione adottata
dall’Ente, attraverso la previsione di misure ulteriori per prevenire il rischio di corruzione e la

razionalizzazione di quelle gia esistenti;

Ritenuto che in linea con orientamento n.111 del 4 novembre 2014 assunto dall” ANAC, in base al
quale il responsabile della prevenzione della corruzione (RPC) pud rivestire anche il ruolo di
responsabile dell’ufficio per i procedimenti disciplinari, si ravvisa la necessitd di abrogare il
comma 2 dell’art. 11 del P.T.P.C. adottato dall’Ente per il triennio 2014-2016 ¢ il comma 2
dell’art. 6 del Codice di Comportamento dell’Ente approvato con deliberazione della G.C. N. 199
del 30.12.2013, nella parte in cui si prevede che “Qualora l'iniziativa disciplinare sia avviata dal
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e fino a quando tale figura coincida con il titolare
dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari, al fine di dirimere ogni eventuale conflitto di interessi, il
Contune di Porto Torres si avvarrd della figura del Responsabile dell’ Ufficio Procedimenti
Disciplinari di altro Comune titolare di Segreteria Generale. In tale ipotesi, il Responsabile
dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari individuato & incaricato, in regime di reciprocitd, della
gestione del procedimento disciplinare fino alla sua conclusione” ¢ di sostituire il comma 2 dell’art.
11 del P.T.P.C. nel seguente modo: “Hl Responsabile di prevenzione della corruzione é
Responsabile dell 'ufficio per i procedimenti disciplinari (orientamento ANAC n.111 del 4 novembre

2014)7;




Visto il D.Lgs: 14 marzo 2013, n. 33 in materia di riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

Vista la proposta di aggiornamento del Piano predisposta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione dell’Ente;

Inteso provvedere all’approvazione del Piano per la prevenzione della corruzione e del Programma
per la Trasparenza e I’integritd, costituito da un unico documento, per il triennio 2015/2017 nella

stesura allegata al presente atto per farne parte integrante e sostanziale.

Acquisito il pareré FAVOREVOLE di regolaritd tecnica di cﬁi all'art.49, comma 1 e 147 bis,
del D.Lgs. n. 267/2000 ¢ s.m.i. del Responsabile del servizio interessato, sulla proposta della
presente deliberazione, inserito in allegato al provvedimento;

Con votazione favorevole unanime,

DELIBERA

Di approvare, il Piano triennale per la prevenzione della corruzione 2015-2017 e il Programma
triennale per la trasparenza e I’integrita 2015-2017, costituenti un unico documento allegato al
presente atto quale parte integrante e sostanziale e che sostituisce il piano allegato alla deliberazione
della Giunta comunale 31.01.2014, n. 23;

Di stabilire che il Programma triennale per la trasparenza e I'integritd costituisce una sezione del
Piano di prevenzione della corruzione e che le misure in esso contenute sono coordinate con le
misure e gli interventi ivi previsti; '

Di abrogare il comma 2 dell’art. 6 del Codice di Comportamento dell’Ente approvato con

deliberazione della G.C. N. 199 del 30.12.2013;
Di demandare a ciascun Dirigente 1’esecuzione delle azioni previste dai piani nelle aree di propria

competenza,

Di disporre per la presente deliberazione ed il piano allegato:
s la pubblicazione sul sito web comunale
+ la trasmissione al Dipartimento della funzione pubblica
s la comunicazione al personale dell' ente




COMUNE DI PORTO TORRES

PROVINCIA DI SASSARI

Il presente verbale, letto ed approvato, viene come appresso sottoscritto:

H Segretario Generale

I1 Presidente
F.to Dott.ssa Piga Giovanna Maria

F.to Scarpa Beniamine

Attesta che la presente dehberazmne viene affissa in data [] 9 FEB, 2815 all'albo pretorio

comunale al n. del registro (art. 42 D Lgs 267/2000).

- I Messo Comunale
F.to mdi B oo

Della suestesa delibetazione, ai sensi dell’art. 124 del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267, viene iniziata oggi
la pubbhcazwne all’Albo Pretorio per quindici giorni consecutivi e contestualmente comunicata in

elenco ai capogruppo-consiliare con il N. A6/E&  diprot. (art. 125 D.Lgs 18.8.2000, n. 267);
Porto Torres, i .5 FEB, 2015 '

I1 Segretario Generale
F.to Dott.ssa Piga Giovanna Maria

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA®
0O Certifico che la presente deliberazione & stata pubblicata medzantegagglozﬁigl Albo pretorio del

Comune per quindici giorli consecutivi dal B 5 F_Eg 23!15 ai E? ( rt.124, D. Lgs.

267/2000)

Il—Segretario Generaie
Dott.ssa Piga Giovanna Maria

a seguito di

La presente deliberazione, ¢ divemuta esecutiva in data
pubbhcazmne all’Albo Pretorio del Comune per 10 giorni consecutivi (art. 134, D. Lgs 267/2000);

Porto Torres, B

I Segretario Generale
Dott.ssa Piga Giovanna Maria

Copia Conforme all’ originale per uso AMMINISTRATIVO

Il Segretario Generale
Dott.ss Plga Giovanpa Maria




